
NEÚPLNÉ ALEBO CHYBNÉ ZMLUVY  

   CHÝBAJÚCA EVIDENCIA DOCHÁDZKY

TENTO PROJEKT JE REALIZOVANÝ VĎAKA PODPORE Z EURÓPSKEHO SOCIÁLNEHO
FONDU A FONDU REGIONÁLNEHO ROZVOJA V RÁMCI OPERAČNÉHO PROGRAMU

ĽUDSKÉ ZDROJE.
WWW.ESF.GOV.SK     WWW.EMPLOYMENT.GOV.SK     WWW.EUCARE.OSF.SK

Po odoslaní ŽoP nemá Užívateľ možnosť upravovať či
meniť pracovné výkazy priradené k podanej ŽOP. 

 
 V prípade chybne vyplnených údajov nebude
Poskytovateľ podanú ŽoP ani k nej priradené

pracovné výkazy vracať Užívateľovi na
prepracovanie.

 

NAJČASTEJŠIE
CHYBY

PRI VYPĹŇANÍ PRACOVNÝCH VÝKAZOV A PODÁVANÍ 

NESPRÁVNE URČENÁ KVALIFIKOVANÁ PRÁCA

Predložená zmluvná dokumentácia musí
byť v súlade s platnou legistatívou SR,
ako aj ustanoveniami Zákonníka práce.
Dbajte na to, aby ste predkladali úplnú
zmluvnú dokumentáciu vrátane jej
dodatkov. Náplň práce uvádzaná v
zmluvách musí byť kompatibilná s
oprávnenými aktivitami NP.

Nevyhnutnou podmienkou vyplatenia
príspevku je priloženie evidencie
dochádzky k pracovnému výkazu.
Evidencia dochádzky musí vznikať
priebežne, nemôže vzniknúť po
uzavretí mesiaca spätne - takýto
výstup (napr. export zo mzdového
systému) NIE JE evidenciou
dochádzky.

Vážime si kvalifikáciu a prax
vašich odborných pracovníkov a
pracovníčok, no pre kvalifikovanú
činnosť je v tomto národnom
projekte pevne stanovená
podmienka minimálneho vzdelania
ukončeného 1. stupňa VŠ v odbore
vykonávaných činností

Ž O P


